Allegato “B” al n.12991/5034 di repertorio.
STATUTO

FONDAZIONE
"Rise together foundation Ente del Terzo Settore™
Articolo 1
Costituzione ¢ Denominazione

1.1 E costituita, ai sensi del D.lgs. 117/2017, la fondazione denominata "Rise together
foundation Ente del Terzo Settore”, (di seguito la "Fondazione”).

1.2 La locuzione "Ente del Terzo Settore" o l'acronimo "ETS" dovra essere utilizzato nella
denominazione sociale, negli atti, nella corrispondenza ed in qualsiasi segno distintivo o
comunicazione rivolta al pubblico.

Articolo 2

Sede, Delegazioni ed uffici

2.1 La Fondazione ha sede in Milano.

La variazione dellindirizzo allinterno del medesimo comune & deliberata dal Consiglio di
Amministrazione senza che ci¢ costituisca modifica statuaria. I verbale relativo al trasferimente di
indirizzo dovra essere depositato presso I'Autorita competente ai sensi di legge.

2.2 Delegazioni ed uffici potranno essere costituiti sia in Italia che all'estero onde svolgere in via
accessoria e strumentale rispetto alle finalitd della Fondazione, attivita di promozione nonché di
sviluppo ed incremento della necessaria rete di relazioni nazionali ed internazionali di supporto alla

Fondazione stessa.
Articolo 3

Scopi ed attivita

3.1 La Fondazione non ha scopo di lucro e persegue finalita civiche, solidaristiche e di utilita
sociale mediante lo svolgimento in via esclusiva o principale, di una o piu attivita di interesse

generale.

3.2 In particolare, ai sensi dellarticolo 5, comma 1, lettera u) del D.lgs. 117/2017, le attivita di
interesse generale della Fondazione avranno ad oggetto la beneficenza, il sostegno a distanza, la
cessione gratuita di alimenti o prodotti di cui alla legge 19 agosto 2016, n. 166, e successive
modificazioni, e/o la realizzazione di erogazioni in denaro, beni o servizi a sostegno di persone
svantaggiate o di attivita di interesse generale a norma dell'articolo 5 del D.Igs. 117/2017.

3.3 La Fondazione potra quindi effettuare sia erogazioni gratuite in denaro efo in natura, beni,
servizi a favore di enti senza scopo di lucro ed istituzioni per la realizzazione | progetti di utilita sociale
ed attivita di interesse generale, sia erogazioni in favore di soggett svantaggiati che versano in
particolari condizioni di disagio psico-fisico o di marginalita economico-sociale o comunque
meritevoli di tutela e solidarieta sociale.

3.4 La Fondazione, intende inoltre promuovere ogni attivita idonea al raggiungimento dei suoi
scopi, tra le quali a titolo esemplificativo e non esaustivo:

a) intrattenere rapporti di collaborazione, scambio di dati ed esperienze sociali ed economiche
con enti, istituzioni, associazioni, organizzazioni e quanti altri operino nei propri settori di attivita,
svolgendo altresi attivita di sensibilizzazione;



b) partecipare ad associazioni, consorzi, reti o altre forme associative e/o societarie, enti e
istituzioni, anche [a cui attivita sia rivolta, direttamente, al perseguimento di scopi analoeghi a quelli
della Fondazione medesima, partecipando ove lo ritenga opportuno anche alla loro costituzione;

c) promuovere, in conformita con quanto previsto ali'articolo 5, comma 1, lettera e), del presente
Statuto, iniziative di raccolta fondi da utilizzare per la realizzazione delle proprie attivita istituzionali;

d) stipulare ogni opportuno atto o contratto, anche per il finanziamento delle operazioni
deliberate, tra cui, senza l'esclusione di altri, l'assunzione di mutui a breve o a lungo termine
{nell'interesse esclusive della Fondazione), l'acquisto, in proprieta o in diritto di superficie, di
immobili, la stipula di convenzioni di qualsiasi genere, anche trascrivibili nei pubblici registri, con Enti
Pubblici o Privati, che sianc caonsiderate opportune ed utili per il raggiungimento degli scopi della
Fondazione, purché non comportino oneri economici gravosi per l'ente;

e) svolgere ogni alfra atlivita idonea o di supporto al perseguimento delle finalita istituzionali,
nei limiti di quanto previsto dalla normativa di settore.

3.5 La Fondazione, sulla base delle determinazioni assunte dal Consiglio di Amministrazione,
potra esercitare attivita diverse che siano secondarie e strumentali rispetto alle attivita di interesse
generale, secondo criteri e limiti definiti con il decreto 19 maggio 2021, n. 107 Ministro del Lavoro e
delle Politiche Sociali, tenendo conto dell'insieme delle risorse, anche volontarie e gratuite,
impiegate in tali attivita in rapporto all'insieme delle risorse, anche volontarie e gratuite, impiegate
nelle attivita di interesse generale.

Articolo 4
Patrimonio
4.1 |l patrimonio deila Fondazione € composto:

a) dal fondo di dotazione costituito dai beni costituenti il patrimonio iniziale dell’'ente conferito in sede
di costituzione;

b) dai beni mobili ed immobili che pervengono ¢ perverranno a quaisiasi titolo alla Fondazione,
compresi quelli dalla stessa acquistati secondo le norme del presente Statuto;

c¢) dalle elargizioni fatte da enti ¢ da privati con espressa destinazione ad incremento del patrimonio;

d} dalla parte di rendite non utilizzata che con delibera del Consiglic di Amministrazione, pud essere
destinata ad incrementare il patrimonio;

e} da contributi attribuiti al fondo di detazione dallo Stato, da Enti Teritoriali o da altri Enti Pubblici.
Articolo 5
Fondo di gestione
5.1 Il fondo di gestione deila Fondazione & costituito:
a) dalle rendite e dai proventi derivanti dal patrimonio e dalle attivita della Fondazione medesima;

b) da eventuali contributi, donazioni o disposizioni testamentarie, aventi ad oggetto qualsiasi bene
materiale od immateriale, che non siano espressamente destinate al fondo di dotazione;

¢} da eventuali altri contributi attribuiti dalio Stato, da Enti Territoriali ¢ da altri Enti Pubblici;

d) dai proventi, ricavi, entrate derivanti dalle atfivita di interesse generale e dalle attivita diverse di
cui all'articolo 3 del presente Statuto;



e) dai fondi pervenuti mediante raccolte ai sensi dell'art. 7 del D.lgs. 117/2017 e mediante raccolte
pubbliche di fondi, anche in forma organizzata e continuativa, effettuate occasionalmente, anche
mediante offerte di beni di modico vatore o di servizi ai sovventori, in concomitanza di celebrazioni,
ricorrenze o campagne di sensibilizzazione, nel rispetto dei principi di verita, trasparenza e
correttezza nei rapporti con i sostenitori € il pubblico, in conformita a linee guida adottate con decreto
del Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali.

5.2 Le risorse della Fondazione comprensive di eventuali ricavi, rendite, proventi, entrate comunque
denominate saranno utilizzate per lo svolgimento dell'attivita di interesse generale e delle attivita
diverse ai fini del'esclusivo perseguimento delle finalita istituzionali di cu all'articolo 3.

Articolo 6
Esercizio finanziario e bilancio
6.1 L'esercizio finanziario ha inizio il 1° gennaio e termina il 31 dicembre di ciascun anno.

6.2 Il Consiglio di Amministrazione deve approvare, entro la fine del mese di novembre, il bilancio
economico di previsione dellesercizio successivo, ed entro il 30 aprile successivo il bilancio
consuntivo relativo all’anno decorso, salva la possibilitd di un maggior termine, nei limiti e alle
condizioni previste dal secondo comma dell'articolo 2364 c.c.

6.3 1l bilancio deve essere redatto e depositato ai sensi dell'articolo 13 del D.lgs. 117/2017, in
conformita ai modelli definiti con decreto del Ministro del lavoro e delle politiche sociali, sentito Il
Consiglio nazionale del Terzo setiore e, limitatamente al bilancio di cui al comma 2-bis del medesimo
articolo, di concerte con il Ministro del'economia delle finanze e con il Ministro della giustizia. in
particolare, nel bilancio il Consiglio di Amministrazione dovra documentare il carattere secondario e
strumentale delle attivita di cui allarticolo 3 del presente Statuto.

6.4 Qualora ricorrano le condizioni di cui all'articolo 14 del D.Lgs. 117/2017, il Consiglio di
Amministrazione sara tenuto ad approvare e depositare presso il Registro Unico Nazionale del Terzo
Settore, e pubblicare nel proprio sito internet, il Bilancio Sociale. Il Bilancio Sociale & redatto secondo
linee guida adottate con decreto del Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali, sentiti la Cabina di
regia di cui all'articolo 97 e il Consiglio nazionale del Terzo settore, € tenendo conto, tra gli aitri
elementi, della natura dell'attivita esercitata e delie dimensioni dell'ente, anche ai fini della
valutazione dell'impatto sociale delle attivita svolte.

6.5 Le risorse della Fondazione comprensive di eventuali ricavi, rendite proventi, entrate comunque
denominate saranno utilizzate per lo svolgimento dell'attivitd statutaria ai fini dell'esclusivo
perseguimento di finalitd civiche, solidaristiche e di utiliid sociale. E vietata in ogni caso la
distribuzione, anche indiretta, di utili ed avanzi di gestione, fondi e riserve comungue dencminate a
fondatori, lavoratori e collaboratori, amministratori ed altri componenti degli organi sociali, e nei casi
espressamente previsti dallart. 8 del D.Igs. 117/2017.

Articolo 7
Organi della Fondazione
7.1 Sono organi della Fondaziene:
a} il Consiglic di Amministrazione;
b} il Presidente;

¢} I'Organo di Controlio.

7.2 Ai membri del Consiglio di Amministrazione e del’Organo di Controllo potra essere riconosciuto
un compenso hei limiti di quanto previsto dall'articolo 8 del D.lgs. 117/2017.



7.3 Ai membri degli organi della Fondazione potranno inclire essere rimborsate le spese sostenute
per lo svelgimento delle proprie funzioni e preventivamente approvate dal Caonsiglic di
Amministrazione sempre nei limiti di guante previsto dall'articolo 8 del D.lgs. 117/2017.

7.4 La Fondazione, nei casi previsti dalle disposizioni di legge vigenti, provvede a pubblicare
annualmente e tenere aggiornati nel proprio sito internet, gli eventuali emolumenti, compensi o
corrispettivi a qualsiasi titolo attribuiti ai componenti degli organi di amministrazione e controllo
nonché ai dirigenti.

Articolo 8
Consiglio di Amministrazione

8.1 Il Consiglio di Amministrazione & composto da un numero dispari di membri compreso fra 3e 7
nominati dal Fondatore in sede di costituzione e successivamente tramite cooptazione, da parte del
consiglio stesso.

8.2 La composizione quantitativa del Consiglio di Amministrazione sara stabilita dal consiglio in sede
di rinnovo e rimarra immutata nel corso della durata di ciascun mandato.

8.3 Per la nomina dei membri del Consiglio & richiesta la presenza di almeno 3/4 (tre quarti) dei
componenti ed il voto favorevole della maggioranza dei presenti.

8.4 | membri del Censiglio di Amministrazione restano in carica per tre esercizi fino all'approvazione
del bilancic relative al terzo esercizio e possono essere riconfermati anche per piti mandati.

8.5 Qualora, per qualsiasi causa vengano meno uno o piu componenti del Consiglio di
Amministrazione, quest'ultimo dovra provvedere alla loro sostituzione, {ramite cooptazione, con le
maggioranze previste dall'articolo 8.3 del presente Statuto.

8.6 Non possono ricoprire la carica di membre del Consiglio di Amministrazione coloro che si trovino
in una delle condizioni previste dall'articolo 2382 del Codice Civile.

8.7 | Consiglieri, entro trenta giorni dalla notizia della loro nomina, devono chiederne liscrizione nel
Registro unico nazionale del Terzo settore, indicando per ciascuno di essi il nome, il cognome, il
luogo e la data di nascita, il domicilio e la cittadinanza, nonché a quali di essi & attribuita la
rappresentanza dell'ente, precisando se disgiuntamente o congiuntamente.

8.8 Il potere di rappresentanza attribuito ai Consiglieri &€ generale. Le limitazioni del potere di
rappresentanza non sono opponibili ai terzi se non sono iscritte nel Registro unico nazionale del
Terzo settore o0 se non si prova che i terzi ne erano a conoscenza.

8.9 Al conflitto di interessi dei Consiglieri si applica 'articolo 2475-ter del Codice Civile.
Articolo 9
Poteri del Consiglio di Amministrazione

9.1 Il Consiglio di Amministrazione & dotato di tutti i poteri di ordihatia e straordinaria
amministrazione della Fondazione, adottando ogni conseguente provvedimento necessario al
raggiungimento degli scopi della stessa e in particolare, a titolo esemplificativo, provvede a:

a) eleggere il Presidente della Fondazione;
b) nominare i membri dell'Organo di Controllo;

¢) approvare il bilancic di previsicne e il bilancic consuntivo, sulla base delle disposizioni previste
dalla normativa tempo per tempo vigente;



d) approvare, qualora ricorrano le condizioni di cui all'articolo 14 del D.gs. 117/2017 e ai sensi
dell'articolo 6 del presente Statuto, anche il bilancio sociale sulla base delle disposizioni indicate

dalla disciplina tempo per tempo vigente;

e) determinare le modalita di attribuzione al patrimonio o al fondo di gestione delle risorse diqualsiasi
natura, derivanti alla Fondazione nei casi non espressamente disciplinati dal presente Statuto o nei

casi dubbi;

f) deliberare eventuali modifiche statutarie, con le maggioranze di cui al successivo art. 9.9;

g) deliberare in merito allo scioglimento della Fondazione e alla devoluzione del patrimonio residuo,
con le maggioranze di cui al successivo art. 9.9;

h) deliberare in merito all'assunzione del personale ¢ al conferimento degli incarichi a collaboratori
e consulenti in seguito alle proposte formulate dal Presidente;

i} determinare I'eventuale compenso & | rimborsi spese in favore dei componenti degli organi della
Fondazione, nei limiti di quanto previsto dal'articolo 8 det D.Igs. 117/2017;

j) approvare e modificare gii eventuali regolamenti della Fondazione;
k) cooptare i propri membri nei limiti di quanto stabilito dal precedente articolo 8;

) deliberare lo svolgimento di attivita diverse come previste allarticolo 4 del presente Statuto,
secondo le modalita di cui al presente articolo;

m) curare la tenuta del libro relativo alle proprie adunanze e deliberazioni ai sensi dell'articolo 15 del
D.lgs. 117/2017.

9.2 1l Consiglio di Amministrazione puo eccezionalmente delegare parte dei suoi poteri a uno o piu
dei propri membri o a procuratori.

9.3 Il Consiglio di Amministrazione si riunisce in sede ordinaria almeno due volte I'anno ed &
convocato dal Presidente della Fondazione, che lo presiede. Il Consiglio di Amministrazione
convocato dal Presidente in seduta straordinaria ogni qualvolta egli stesso lo ritenga necessario o
su richiesta di almeno la meta dei consiglieri.

-

9.4 1l luogo di convocazione, ove previsto un luogo fisico, del Consiglio di Amministrazione puo
essere stabilito ovunque sia nellambito del territoric italiano che all'estero. Il Consiglic di
Amministrazione & convocato mediante invio di comunicazione, atiraverso modalita che consentano
di attestare 'avvenuta ricezione, ai recapiti espressamente indicati dai singoli consiglieri all'atto della
nomina e che gli stessi dovranno aver cura mantenere aggiornati. La convocazione deve contenere
lindicazione dell'ordine del giomo, I'ora e il luogo (fisico o virtuale) di convocazione e deve essere
inviata almeno sette giorni prima della riunione.

9.5 Le adunanze del Consiglic di Amministrazione sono comunque valide - anche se non convocate
- quando intervengano tutti i Consiglieri in carica ed i membri dell'Organo di Controllo. Ai fini della
validita dell'adunanza i membri dell'Organc di Controllo, se non presenti, dovranno dichiarare di
essere stati preventivamente informati della riunione ed essere informati sugli argomenti da trattare.

9.6 Le riunioni del Consiglio di Amministrazione potranno tenersi, con mezzi di telecomunicazione,
in via esclusiva o in via aggiuntiva, a condizione che:

a) sia consentito agli intervenuti di partecipare alla discussione, alla votazione contestuale sugli
argomenti all'ordine del giorno;

b) sia consentito al presidente della riunione di accertare lidentitad degli intervenuti, regolare io
svolgimento della riunione, constatare e proclamare i risuitati della votazione, nonché di visionare,

ricevere o trasmettere documenti;



¢) sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire adeguatamente gli eventi della riunione
oggetto di verbalizzazione.

9.7 La riunione del Consiglio di Amministrazione € presieduta dal Presidente della Fondazione o in
sua assenza dal Consigliere piu anziano.

9.8 Il Consiglio di Amministrazione & validamente costituito con la presenza della maggioranza dei
suoi compenenti. Le deliberazieni det Consiglic di Amministrazione sonc prese a maggioranza dei
presenti. In caso di parita prevale il votoe del Presidente.,

9.9 Le deliberazioni concernenti 'approvazione del bilancio della Fondazione sono validamente
adottate con il voto favorevole delia maggioranza assoluta dei componenti del Consiglio di
Amministrazione. Le deliberazioni relative alle modifiche dello Statuto, allo scioglimento della
Fondazione ed alla devoluzione del patrimonio sono adottate con il voto favorevole di almeno due
terzi dei componenti del Consiglio di Amministrazione.

9.10 Delle riunioni del Consiglio di Amministrazione & redatto apposito verbale, firmato da chi
presiede il Consiglio medesimo e dal segretario.

Articolo 10
Presidente

10.1 li Presidente della Fondazione € nominato dal Consiglio di Amministrazicne tra i suoi membri,
resta in carica tre esercizi fino all'approvazione del bilancio relative al terzo esercizio e pud essere
riconfermato anche per piti mandati.

10.2 Il Presidente ha la legale rappresentanza della Fondazione di fronte ai terzi, agisce e resiste
avanti a qualsiasi autorita amministrativa o giurisdizionale, nominando avvocati e consulenti.

10.3 Il Presidente sorveglia sul buon andamento della Fondazione, convoca e presiede il Consiglio
di Amministrazione, cura l'osservanza dello Statuto, promovendone la riforma qualora si renda
necessario, e 'esecuzione delle delibere del Consiglic di Amministrazione.

10.4 Il Presidente firma gli atti € quanto occorra per l'esplicazione di tutti gli affari che vengono
deliberati dal Consiglio di Amministrazione; adotta in caso di emergenza ogni provvedimento
opportuno, sottoponendolo a ratifica del Consiglio di Amministrazione; cura le relazioni con enti,
istituzioni, imprese pubbliche e private e altri organismi, anche al fine di instaurare rapporti di
collaborazione e sostegno delle singole iniziative della Fondazione. Pu¢ nominare procuratori per
singoli atti o categorie di atti.

Articolo 11
Organco di Controllo e Revisione legale dei conti

11.1 L'Organc di Controllo pud essere monocratico o collegiale, secondo quanto stabilito dal
Consiglio di amministrazione che lo nomina. | componenti del'Organc di Controllo, ai quali si applica
I'art. 2399 del Codice civile, sono neminati dal Fondatore nell'atto costitutive e successivamente dal
Consiglio di Amministrazione, e devono essere scelti tra le categorie di soggetti di cui al comma 2,
dell'articole 2397 del Codice Civile. Nel caso di organo collegiale, i predetti requisiti devono essere
posseduti da tutti i componenti.

11.2 L'Organc di Controllo, anche ai sensi dell'articolo 30 del D.lgs. 117/2017:

a) vigila sulla gestione finanziaria dell'ente, accerta la regofare tenuta delle scritture contabili,
esamina le proposte di bilancio preventivo e di rendiconto economico e finanziario, redigendo
apposite relazioni, ed effettua verifiche di cassa. Redige la relazione sulla revisione legale dei conti;



b) esamina le proposte di bilancio preventivo e consuntivo e vigita sull'osservanza della legge, dello
statuto e dei regolamenti interni & sul rispetto dei principi di corretta amministrazione, anche con
riferimento alle disposizioni del D.lgs. 8 giugno 2001, n. 231, qualora applicabili, nonché sulla
adeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo e contabile e sul suc concreto
funzionamento. Esprime il suo parere redigendo apposite relazioni;

c) esercita inoltre compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di
utilita sociale, ed atiesta che il bilancio sociale, ove previste ai sensi dell'articelo 6 de! presente
Statuto, sia stato redatto in conformita aile linee guida ministeriali. Ii bilancio sociale da atto degli

esiti del monitoraggio svolto.

11.3 | membri del'Organo di Controllo possono assistere alle riunioni del Consiglio di
Amministrazione senza diritto di voto con facolta di intervento solo con espressa autorizzazione del

Presidente della Fondazione.

11.4 L'Organo di Controlio pud in qualsiasi momento procedere, ad atti d'ispezione e controlio,
nonché chiedere agli amministratori notizie sul'andamento delle operazioni della Fondazione o su

determinati affari.

11.5 | membri dell'Crgano di Controllo restano in carica tre esercizi fino all'approvazione del bilancio
relativo al terzo esercizio e possono essere riconfermati anche per piu mandati. | membri dell'Crgano
di Controllo possono essere revocati in qualsiasi momento anche singolarmente, senza che occorra

la giusta causa.

11.6 Al supsramento dei limiti di cui all'articolo 31 del D.lgs. 117/2017, la revisione legale dei conti
& attribuita all'Organo di Controllo che, in tal caso, deve essere costituito da revisori legali iscritti
nell'apposito registro, salvo il caso in cui la revisione sia affidata ad un Revisore legale dei conti 0
ad una societa di revisione iscritti nell'apposito registro.

11.7 La carica di componente dell'Crgano di Controllo & incompatibile con quella di Consigliere.

11.8 L'Organo di Controllo cura la tenuta del fibro relativo alle proprie adunanze e delle deliberazioni.
£ ammessa la possibilita che le adunanze dell'organo di Controllo si tengano con mezzi di
telecomunicazione con le stesse modalita previste per le riunioni del Consiglio di Amministrazione.

Articolo 12
Scioglimento e devoluzione del patrimonio
12.1 La Fondazione si estingue per le cause di cui all'articolo 27 del Codice Civile.

122 In caso di estinzione o scioglimento della Fondazione, il patrimonio, al termine della procedura
di liquidazione, dovra essere devoluto ai sensi dell’art. 90 de! D.lgs. 117/2017 previo parere positivo
dell'Ufficio di cui all'articolo 45, comma 1, del D.lgs. 117/2017, e salva diversa destinazione imposta
dalla legge, ad altri enti del Terzo settore secondo le disposizioni statutarie o del Consiglio di
Amministrazione o, in mancanza, alla Fondazione ltalia Sociale.

Articolo 13
Volontari

13.1 La Fondazione nello svolgimento delle proprie atfivita potra avvalersi di volontari ai sensi
dell'articolo 17 del D.lgs. 117/2017. | volontari che svolgono l'attivitd in modo non occasionale
saranno iscritti in un apposito registro, tenuto a cura del Consiglio di Amministrazione. La qualita di
volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinate o autonomo € con
ogni altro rapporto di lavere retribuito con la Fondazione tramite la quale svolge la propria attivita
volontaria. La Fondazione provvedera ad assicurare i volontari ai sensi dell'articolo 18 del D.lgs.

117/2017.



Articolo 14
Libri sociali

14.1 | libri sociali sono tenuti a cura di ciascun organo della Fondazione, ai sensi dell'articolo 15 del
D.lgs. 117/2017. | componenti degli organi sociali hanno il diritto di esaminare, in ogni momento, i
libri sociali, facendone esplicita richiesta scritta al Consiglio di Amministrazicne con preavviso di
almeno tre (3) giomni.

Articolo 15
Clauscla di rinvio

15.1 Per quanto non previsto dal presente Statuto si fa rinvie alle norme che regolanc gli Enti del
Terzo settore e le fondazioni di diritto privato, in quanto applicabili.

Milano, 16 marzp 2026
F.to: Luca Montedoro

Federico de Stefano notaio
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